
ورشة بناء القدرات حول إدراج المؤهلات في

الإطار الوطني للمؤهلات، ومواءمتها معه 



مخرجات الورشة

:بنهاية هذه الورشة، سيتمكن المشاركون من

استخدام المصطلحات الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان •

التعرف على الأدوار والمسؤوليات الخاصة بحوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه•

التعرف على مقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات، ومقاييس المواءمة معه •

التعرف على متطلبات ضمان الجودة الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات •

وصف المراحل التسع لعمليات إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات أو مواءمتها معه  •

استخدام المحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات •

تقييم مؤهل؛ لتحديد مستواه ومقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات•



(   2/1)المصطلحات الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان 

مقرر

م مكون لبرناام  يفضاي إلاى مؤهال، وي عارف أيضاا عناد بعا  الجهاات المانحاة للماؤهلات باسا
مساق أو وحدة

مؤهل

وتتأكاد الجهاة المانحاة. ، بناء علاى معاايير محاددةرتبة أو درجة تمنحها جهة مانحة للمؤهلات
 مساقات أو مقررات البرنامأو من أن المتعلم قد حقق مخرجات تعلم جميع وحداتللمؤهلات



(   2/2)المصطلحات الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان 

[ مع الإطار الوطني للمؤهلات]مواءمة مؤهل 

مقاااييس المواءمااة مااع الإطااار الااوطني للمااؤهلات، عمليااة تقياايم مؤهاال أجنبااي أو دولااي مقاباال 

حااددات الوصاافية لمسااتويات الإطااار؛  لتحديااد المسااتوذ الااذم تااتم مواءمااة المؤهاال معااه،والم 
وحيثما كان ذلك منطبقا، لتحديد مقدار الرصيد المعتمد المماثل للمؤهل بأكمله 

[مؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات]إدراج 

حاااددات  عملياااة تقيااايم مؤهااال ع مااااني مقابااال مقااااييس الإدراج فاااي الإطاااار الاااوطني للماااؤهلات، والم 

لمؤهال الوصفية لمستويات الإطار الاوطني للماؤهلات؛ لتحدياد المساتوذ، ومقادار الرصايد المعتماد ل

بأكمله في الإطار



(   2/2)المصطلحات الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان 

السجل الوطني للمؤهلات 
فيهاإدراجسبقوالتيالوطني،المستوذعلىبهاالمعترفالمؤهلاتلجميعإلكترونيةرسميةبياناتقاعدة

متاحةوهيللمؤهلات،الوطنيللإطارالعامةالمديريةوتديرها.معهمواءمتهاأوللمؤهلاتالوطنيالإطار

الوطنيالإطارفيالمؤهلاتإدراجطلباتتقديمإجراءاتأنكما.عامةوللجمهورالعلاقة،ذاتللجهات

.لاتللمؤهالوطنيللسجلالإلكترونيالنظامعبرتتمالطلباتهذهوتقييممعه،مواءمتهاوطلباتللمؤهلات،
بسهولةاسترجاعهاإمكانيةويتيحآمن،بشكلالوثائقتخزينالسجلهذاويضمن

[   المؤهل في السجل الوطني للمؤهلات]قيد 
أو فااي الإطااار الااوطني للمااؤهلاتتضاامين مؤهاال مااا فااي السااجل الااوطني للمااؤهلات بعااد عمليااة إدراجااه 

والتااي تتضاامن اقتااراى مسااتوذ للمؤهاال فااي الإطااار الااوطنيالمكونااة ماان تسااع مراحاال،،مواءمتااه معااه
للمؤهلات، ومقدار الرصيد المعتمد له، والتوصية بهما، والتحقق منهما، والمصادقة عليهما 



الأطر الوطنية للمؤهلات

لاتعلم وفقا لمجموعاة مان المقااييس الخاصاة بمساتويات اأداة لتطوير وتصنيف المؤهلات •

. الذم تم تحقيقه

س لسلسالة• ( تراتبياة)أداة لتطوير وتصنيف والاعتراف بالمهارات والمعرفاة والكفاياات وفقاا

. من المستويات المتفق عليها

س والجديدةطريقة • . ، والتي تحددها مخرجات التعلملهيكلة المؤهلات الموجودة حاليا

مان قااء الارتبين مختلف المؤهلات، ويوضح كيفياة المقارنة يتيح إطار المؤهلات إمكانية•

مستوذ إلى آخر ضمن المهنة الواحدة وقطاع الصناعة الواحد وعبر المهن أو الصناعات

( Tuck, 2007). والقطاعات التعليميةالمختلفة 



خصائص الأطر الوطنية للمؤهلات

المستوياتمنمجموعةمنللمؤهلاتالوطنيةالأطرتتكون•

المستوياتتوصيفاتمنمجموعةللمؤهلاتالوطنيةالأطرتمتلك•

تمخرجاصياغةذلكفيبماالمؤهلات،تصميمفيللمؤهلاتالوطنيةالأطرتؤثر•

التقويموطرائقالتعلم،

في)فةمختلمستوياتفيالجودةلضمانبترتيباتللمؤهلاتالوطنيةالأطرترتبط•

(التقويمعملياتوفيالمؤهل،مستوذوفيالمؤسسي،المستوذ

والتدريبالتعليمقطاعيمنمؤهلاتتتضمن•

المؤهلاتقيدنتائ لعر للمؤهلات؛وطنيةسجلاتتوجد•

المعتمدللرصيدأنظمةللمؤهلاتالوطنيةالأطربع تمتلك•



الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان
( تعريفه، وبنيته، وأهدافه)



أداة لوصاااف، ومقارناااة، وتصااانيف الماااؤهلات التاااي تطرحهاااا، وتمنحهاااا جمياااع القطاعاااات التعليمياااة 

حاددات الوصافي. والتدريبية في سالطنة عماان ة ولأن هاذا الإطاار يرتكاز علاى مجموعاة واحادة مان الم 

ذا الإطاار العامة للمستويات التي تصف المخرجات المتوقعة لكل مستوذ من مستوياته العشرة، فإن ه

ت العمانياة يوفر نقطة مرجعية للمؤهلات التي ت طرى وت منح في سلطنة عمان، وللمقارنة باين الماؤهلا

السابقوالمؤهلات الأجنبية أو الدولية، وللاعتراف بالتعلم 

(مسرد المصطلحات في وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات)

تعريف الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان 



(  2/1)أهداف الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان 

لات الماؤه)ماؤهلات التعلايم العاام وصف، ومقارنة، وتصنيف جميع المؤهلات في السالطنة، بماا فاي ذلاك1.

والمؤهلات التكنولوجية، والمهنية، والأكاديمية، إضافة إلى المؤهلات الاحترافية  ، (المدرسية

دعم عملية مراجعة المؤهلات الموجودة حاليا، حسب الحاجة 2.

ياتم دعم عملياة تطاوير وتصاميم ماؤهلات جديادة، وفقاا لمعاايير متساقة، بنااء علاى مخرجاات الاتعلم التاي3.

تقويمها، وضمان جودتها 

دعم وتعزيز التطوير المستمر لإجراءات ضمان الجودة في التعليم والتدريب 4.

كان المتعلماين مان الدعم عملية التعلم مادذ الحيااة مان خالال توضايح المساارات 5. ل نظاام تقادم خالاالتاي ت مك

جمياع وأكثار مروناة للمتعلماين، بماا فاي ذلاك تإمكانات تقادم جديادة،المؤهلات في السلطنة، ودعم تطوير 

الرصيد المعتمد، ونقله، والاعتراف بالتعلم السابق 



(2/2)أهداف الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان 

ت دعم الاعتراف بالمؤهلات الأجنبية والدولية الممنوحة فاي سالطنة عماان، والاعتاراف باالمؤهلا6.

العمانية في الخارج 

مي، والاتعلم دعم الاعتراف بالتعلم الذم يتم تحقيقه في جميع الساياقات، بماا فاي ذلاك الاتعلم الرسا7.
غير النظامي، والتعلم غير الرسمي 

دعم الاعتراف بمدذ واسع من المؤهلات المهنية والتكنولوجية 8.

دعم الاعتراف بالمؤهلات الاحترافية9.

سابيل دعم الاعتراف بالتعلم الذم يتم منحه لتحقيق مجموعات صغيرة من مخرجات التعلم، علاى10.

أو المؤهلات الجزئية  ، مقررات المهارات، أو شهادات التعلم المحدود: المثال

طار الوطني تعزيز التكافؤ في المكانة بين المؤهلات الممنوحة في المسارات التعليمية الأربعة للإ11.
للمؤهلات



الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عمان( هيكل)بنية 

يتضااامن الإطاااار الاااوطني للماااؤهلات ثااالا  مجموعاااات مااان 1.

.مستويات التعليم، وعشرة مستويات، وأربعة مسارات

يشاامل هااذا الإطااار جميااع أنااواع ومسااتويات المااؤهلات التااي 2.

لاك تمنحها القطاعات التعليمية فاي سالطنة عماان، بماا فاي ذ

يم ماااؤهلات التعلااايم المدرساااي، والتعلااايم الأكااااديمي، والتعلااا

.ترافيالتقني، والتعليم الاح/التكنولوجي، والتعليم المهني

تتضااامن وثيقاااة الإطاااار الاااوطني للماااؤهلات قساااما يتعلاااق 3.

واع بالترتيبات الخاصاة باالمؤهلات، والاذم يشارى جمياع أنا

السااااعات المعتمااادة / المااؤهلات، والحاااد الأدناااى مااان النقااااط

.  المرتبطة بها

. يدعم هذا الإطار مبدأ التعلم مدذ الحياة4.



المسارات التعليمية للإطار الوطني للمؤهلات

المسار الأكاديمي 
توجه تخصصي عام، وهذه المؤهلات قد ترتبط أو لا ترتبط، 

ويكون . بشكل مباشر، بمهنة أو حرفة أو مجال تكنولوجي بعينه

التركيز في التعلم على المعرفة، وتطبيقها، وعلى المهارات من 

. خلال البح  في بيئة معظمها نظرية

المهني/المسار التقني

المسار الاحترافي 
ة ارتباط وثيق بمهن أو وظاائف معيناة، وتمنحهاا الجهاات المانحا

للمااؤهلات لمساااعدة المتعلمااين فااي تطااوير مهاااراتهم؛ ماان أجاال 

العمل أو التقدم في مهنة معينة

المسار التكنولوجي
ب تركياااز نظااارم وعملاااي، يسااامح للخاااري  بالقياااام باااأدوار تتطلااا

التااااوازن بااااين المعرفااااة فااااي المجااااال أو الجانااااب التخصصااااي، 

عماال، والمهااارات الخاصااة بااالتطبيق العملااي للمعرفااة فااي بيئااة ال

لم وتشااكل المعرفااة النظريااة، فااي الغالااب، أكثاار ماان نصااف الااتع

.  المفضي إلى الحصول على المؤهل

إن التعلاااايم . ارتباااااط وثيااااق بمهاااان أو أعمااااال تجاريااااة محااااددة

اااد  الأشاااخاص للعمااال، ويرفاااالمهناااي /التقناااي ع مااان والتااادريب ي ع 

ر المهنياة تاوف/كماا أن الماؤهلات التقنياة. مهارات القوذ العاملاة

، مهارات عملياة، وتطبيقياة، وتشاكل هاذه المهاارات، فاي الغالاب

أكثر من نصف التعلم المفضي إلى الحصول على المؤهل



جلسة الأسئلة والأجوبة 



حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات

وإدارته، وتنفيذه



اختصاص الهيئة بتطوير إطار وطني شامل للمؤهلات

باذلك تتولى الهيئة مسؤولية تطوير الإطار الوطني للمؤهلات كونهاا الجهاة المختصاة
فااي شااأن الهيئااة العمانيااة للاعتماااد ( 2021/9)بناااء علااى المرسااوم الساالطاني رقاام 
ي كما أنها الجهة المسؤولة عن حوكمة الإطار الوطن. الأكاديمي وضمان جودة التعليم
.للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه

إعاااداد وتطاااوير الإطاااار الاااوطني الشاااامل للماااؤهلات، وإدراج الماااؤهلات 
العمانية فيه، ومواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية معه

ي نشر نتائ  عمليات ضمان الجودة والاعتماد، ونتاائ  إدراج الماؤهلات فا
ئةالإطار الوطني ومواءمتها معه، وذلك وفقا للضوابط التي تضعها الهي

درساي تدريب الكوادر التعليمية، وذلك في مجال ضمان جودة التعليم الم
والعالي والإطار الوطني للمؤهلات



الحوكمة
رسم التوجه الاستراتيجي للإطار الوطني للمؤهلات•

الاطااالاع علاااى النتاااائ  الموصاااى بهاااا، والمتمخضاااة عااان عملياااات الإدراج والمواءماااة، •

وعمليات إعاادة الإدراج وإعاادة المواءماة؛ للمصاادقة عليهاا، وحيثماا كاان ذلاك مناسابا، 

قيد المؤهلات في السجل الوطني للمؤهلات أو حذفها منه 

لقااة بااإدارة تقااديم الاادعم للمديريااة، وللاارئيس التنفيااذم للهيئااة؛ للوفاااء بالالتزامااات المتع•

الإطار، وتنفيذه

جااراءات تطااوير إ: التوجيااه بخصااوص تنفيااذ عمليااات التطااوير المسااتقبلية للإطااار، مثاال•

أو الاعتراف بالتعلم السابق، وإجراء عملية مقارناة ماع أطار ماؤهلات وطنياة أو إقليمياة
دولية أخرذ، وإجراء بحو  حول تأثير الإطار، وإجراء مراجعات دورية له 

الإدارة  

الإشراف على عملية تنفيذ الإطار، وتقديم الدعم للمديرية•

رحااات مراجعااة، وتقااديم التغذيااة الراجعااة علااى سياسااات الهيئااة المتعلقااة بالإطااار، والمقت•

التاي المتعلقة بالرسوم المفروضة على أنشطته، وغيرها من وثائق الإطار ذات الصلة، و
تتطلب مصادقة مجلس الإدارة

مراجعة تقارير التقييم، والإطلاع عليها؛ تمهيدا للمصادقة عليها  •

ناسب إرسال الوثائق الخاصة بالإطار التي تحتاج لمصادقة مجلس الإدارة في الوقت الم•

( 3/1)حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه 



التنفيذ

إعاااداد سياساااات الهيئاااة المتعلقاااة بالإطاااار، وغيرهاااا مااان الوثاااائق الأخااارذ الخاصاااة باااه، •

ومراجعتها، وتحديثها

الاطاالاع علااى التغذيااة الراجعااة التااي تاارد ماان الجهااات ذات العلاقااة، والنظاار فااي التطااورات •

لوطنياة ، وغيرهاا مان الأولوياات ا(محليا ودولياا)الحاصلة في القطاعات التعليمية والتدريبية 
ذات الصلة؛ لتحدي  الوثائق الخاصة بالإطار

تقديم الدعم، والتوجيه، وعقاد ور  بنااء القادرات حاول الإطاار للجهاات المانحاة للماؤهلات،•

وغيرها من الجهات ذات العلاقة

ار، بماا فاي إحاطة الرئيس التنفيذم للهيئة علما حول المسائل التاي قاد تاؤثر علاى تنفياذ الإطا•
ذلك التأثير المحتمل للتطورات الوطنية والدولية

تنفيذ عمليات الإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة•

ياات تأسيس نظام مؤسسي رصين لضمان الجاودة؛ لتنفياذ عملياات الإدراج والمواءماة، وعمل•
إعادة الإدراج وإعادة المواءمة  

الحفاظ على السجل الوطني للمؤهلات•

ى نتاائ  تنفيذ عمليات الاعترا  والتظلم على نتائ  التقييم لغار  الإدراج والمواءماة، وعلا•

التقييم لغر  إعادة الإدراج وإعادة المواءمة

( 3/2)حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه 



ماة يرجى الاطلاع على سياسة الهيئة حاول حوك

الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه

1-وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، الملحق ج)

(129ص 

( 3/3)حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه 



جلسة الأسئلة والأجوبة 



مقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات

ومقاييس المواءمة معه



ينكفْذ  الإطار الوطني للمؤهلات

:من خلال عمليتين هما

إدراج المؤهلات العمانية في

الإطار الوطني للمؤهلات

ومواءمة المؤهلات الأجنبية أو الدولية

.    مع الإطار الوطني للمؤهلات

طارالإفيالإدراجمقاييسمقابلعمانيمؤهلتقييمعملية:الإدراج
حدداتللمؤهلات،الوطني يالوطنالإطارلمستوياتالوصفيةوالم 
ملهبأكللمؤهلالمعتمدالرصيدومقدارالمستوذ،لتحديدللمؤهلات؛

الإطارفي

اءمةالمومقاييسمقابلدوليأوأجنبيمؤهلتقييمعملية:المواءمة
ار؛الإطلمستوياتالوصفيةوالم حدداتللمؤهلات،الوطنيالإطارمع

ذلككانوحيثمامعه،المؤهلمواءمةتتمالذمالمستوذلتحديد
بأكملهللمؤهلالمماثلالمعتمدالرصيدمقدارلتحديدمنطبقا،

إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات ومواءمتها معه



فااي أم مرحلااة تحصاال عمليااة الإدراج أو المواءمااة فااي •

دورة تقديم المؤهل؟

المانحةالجهاتستحتاجهاالتيالزمنيةالفترةما•

الوطنيالإطارفيمؤهلاتهاومواءمةلإدراجللمؤهلات

للمؤهلات؟

إدراجلحينالانتقاليةالمرحلةفيسيحد ماذا•

للمؤهلات؟الوطنيالإطارفيالمؤهلاتجميعومواءمة

الانتقالية؟المرحلةستنتهيمتى•

إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، ومواءمتها معه



:تتطلب مقاييس الإدراج في الإطار أن تكون الجهة الع مانية المانحة للمؤهلات

مالكة للبرنام  المفضي إلى المؤهل  

قد تأسست إما بموجب مرسوم سلطاني أو بترخيص مؤسسي

: كما تتطلب هذه المقاييس أن يكون للبرنام 

ترخيص برنامجي من جهة الترخيص ذات الصلة، حسب نظام الترخيص المعمول به في سلطنة ع مان 

إجراءات قائمة لضمان جودة البرنام 

مخرجات تعلم واضحة، تخضع للتقويم التحصيلي، المضمون جودته  

مقاييس الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات 



:تتطلب مقاييس المواءمة مع الإطار أن تكون الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات

مالكة أو مانحة للبرنام  المفضي إلى المؤهل  

قد خضعت لعملية اعتماد أو عملية ضمان جودة من قبل هيئة ضمان جودة خارجية معترف بها  

لديها ترتيبات قائمة للتواصل مع كل مؤسسة تعليم تدريب تقدم المؤهل في سلطنة عمان 

لديها إجراءات ضمان جودة مؤسسية قائمة تتسم بالرصانة

:  كما تتطلب هذه المقاييس أن يكون للبرنام  الأجنبي أو الدولي

ترخيص برنامجي من جهة الترخيص ذات الصلة، حسب نظام الترخيص المعمول به في سلطنة عمان

مخرجات تعلم واضحة، تخضع للتقويم التحصيلي، المضمون جودته  

إجراءات قائمة لضمان جودة البرنام 

مقاييس المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات 



ضمان الجودة: مقاييس الإطار الوطني للمؤهلات



إدراج المؤهل  ترخيص البرنام 

قيد المؤهل في 

السجل الوطني 

للمؤهلات 
تقديم البرنام  

إعادة إدراج 

المؤهل 
اعتماد البرنام   إعادة إدراج 

المؤهل 

إعادة اعتماد 

البرنام 

النظام المتكامل : ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات



إدراج المؤهلتقديم البرنام  ترخيص البرنام  
قيد المؤهل في 

السجل الوطني 

للمؤهلات 

اعتماد البرنام  إعادة إدراج 

المؤهل 
إعادة اعتماد البرنام  إعادة إدراج 

المؤهل 

المرحلة الانتقالية: الإطار الوطني للمؤهلاتضمان جودة



ترخيصه؛المرادالبرنام حولمعلوماتالترخيصعنالمسؤولةالجهاتتطلب

تقديمضاأييتطلبفلماذاكذلك،الأمركانوإذاالتعليمية،المؤسساتفيتقديمهلغر 

للمؤهلات؟الوطنيالإطارفيالإدراجلغر المؤهل؛جودةضمانحولمعلومات

:يليفيماالأسبابوتتمثل

وعلىمختلفة،لأغرا المعلوماتهذهالترخيصعنالمسؤولةالجهاتتطلب•

أنهاإلاالإدراج،لغر المطلوبةتلكمعتتشابهالمعلوماتهذهأنمنالرغم

نفسهاليست

برنامجياترخيصاالمؤهلاتأنواعكلتتطلبلا•

التيتلكأوالإطارفيالمدرجةالمؤهلاتجميعبأنالعلاقةذاتالجهاتطمأنة•
الجودةضمانإجراءاتنفسمقابلتقييمهايتممعهمواءمتهاتمت

عمليتا الترخيص وإدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات



نظرة عامة حول المؤهل، بما في ذلك مبررات طرحه، والفئة المستهدفة -
متطلبات القبول -

تصميم المؤهل-

الاعتماد/ اتفاقيات الارتباط الأكاديمي أو ضمان الجودة الخارجية-

وطرائق التقويم الترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين، بما في ذلك التفاصيل المتعلقة بمقاييس التقويم-

استراتيجية التعليم والتعلم، والموارد المتاحة للمؤهل-

الدعم المتاى للمتعلمين المسجلين في المؤهل-

مسارات التقدم-

ترتيبات إدارة المؤهل وتنظيمه -

الترتيبات الخاصة بتسجيل نتائ  المتعلمين، وإصدار الشهادات-

الترتيبات الخاصة بالإشراف، والمتابعة الداخلية للمؤهل، ومراجعته-

إجراءات ضمان جودة المؤهل 

يجااب أن تتضاامن جميااع طلبااات الإدراج أو المواءمااة وثااائق مساااندة؛ لتثباات أن

المؤهل يستوفي إجراءات ضمان الجودة المطلوبة للإطار الوطني للمؤهلات



ترتيبات الحوكمة والإدارة للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات-

ترتيبات الحوكمة والإدارة للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات. 1
ذات الصلةأدلة على امتلاك موارد للعمل في سلطنة ع مان، واستيفاء متطلبات القوانين واللوائح الع مانية. 2
الخطة الاستراتيجية والخطة التشغيلية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات. 3
عتهاالسياسات ذات الصلة بتصميم المؤهلات، وتطويرها، والمصادقة عليها، وتقديمها، وتقويمها، ومراج. 4
نة ع مان المعلومات والأدلة حول كيفية الحفاظ على الاتساق في عملية تقديم المؤهلات، وتقويمها في سلط. 5

مع تلك التي تتم على الصعيد الدولي
اسااات السياسااات ذات الصاالة، كتلااك المتعلقااة بالتعاماال مااع حااالات الغاا ، والانتحااال، وسااوء الساالوك، والسي. 6

والإجااراءات المتعلقااة بالتعاماال مااع ذوم الإعاقااة، والمساااواة، و المعلومااات والأدلااة حااول كيفيااة ضاامان عدالااة 
ونزاهة عملية منح المؤهلات

متعلماين، السياسات ذات الصلة بنظام إدارة المعلومات إلى جانب تفاصيل حول كيفية الحفاظ علاى ساجلات ال. 7
ووثائقهم، بشكل آمن ودقيق

ظلم السياسات ذات الصلة، والمعلوماات والأدلاة حاول كيفياة التعامال ماع الشاكاوذ، وطلباات الاعتارا  والات. 8
بشكل يتسم بالكفاءة والشفافية

هلات السياسات ذات الصلة، والمعلومات والأدلة حول كيفية ضمان الجهة الأجنبياة أو الدولياة المانحاة للماؤ. 9
التحسين المستمر في عملها مع مؤسسات التعليم أو التدريب التي تقدم المؤهل في سلطنة عمان

ضمان الجودة المؤسسية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات

سية يجب أن تتضمن طلبات المواءمة الوثائق المساندة المتعلقة بضمان الجودة المؤس



ن يرجى الاطلاع على سياساة الهيئاة حاول ضاما

جودة الإطار الوطني للمؤهلات 

4-وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، الملحق ج)
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سياسة الهيئة حول ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات



جلسة الأسئلة والأجوبة 



مخرجات التعلم: مقاييس الإطار الوطني للمؤهلات



مناقشة جماعية 

ما المقصود بمخرج التعلم؟ •

لماذا نستخدم مخرجات التعلم؟ •

ما فوائد مخرجات التعلم؟ •

لم؟ ما التحديات المرتبطة بصياغة مخرجات التع•

(  1)نشاط جماعي حول مخرجات التعلم 



التغذية الراجعة من الفرق



ما هو مخرج التعلم؟ 

:تعريف الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم

قياام ، وال(المعرفاة)ما يتوقع من الماتعلم معرفتاه 

نتيجااااة ( الكفايااااات)أو تطبيقااااه ( المهااااارات)بااااه 

مسااق أو مقارر أو أو وحادة انخراطه في دراساة 

برنام  يفضي إلى الحصول على مؤهل 

مسرد المصطلحات في دليل الإطار الوطني للمؤهلات



فوائد مخرجات التعلم

بأكملهالمؤهلومحتوذمقرر،كللمحتوذواضحافهمات قدم•

منهمالمتوقعمامعرفةعلىالمتعلمينتساعد•

اتهم تساعد المتعلمين المحتملين على اتخاذ قرار مدروس حول المؤهل الأكثر ملاءمة لاحتياج•

المؤهل،أهدافحولالمراجعةوفرقالمؤهل،مصمميبينوالحوارللنقا فرصتوفر•

التقويموطرائق،(هيكله)وبنيتهومحتواه،

ات التعلم توضح لأعضاء هيئة التدريس ما يجب تدريسه؛ لتمكين المتعلمين من تحقيق مخرج•

مناسبةتقويموطرائقتقويم،مقاييستطويرفيتساعد•

يم، لا سيما تساعد في الاعتراف بالتعلم السابق، وبالتالي، تحسين فرص الحصول على التعل•

بين الكبار 



(4/1)صياغة مخرجات التعلم

ع أن محددة، وغير مبهمة، بحي  تباين بوضاوى ماا ي توقا•

ن يعرفااه المااتعلم، ويقااوم بااه أو يطبقااه عنااد الانتهاااء ماا
دراسة المقرر أو البرنام  

قابلة للقياس •

علم مكتوبة بعبارات موجزة توضح الإنجاز النهائي للمت•

يجب أن تكون مخرجات التعلم



(4/2)صياغة مخرجات التعلم

ل • ؤوَّ ل ، أو مصدر صريح يبين الفع(مكون من أن والفعل)مصدر م 
المتوقع من المتعلم

ل فااي الشاايء الااذم يقااع عليااه فعاال المااتعلم، كااأن يكااون مفعااولاس بااه للفعاا•
المصدر المؤول أو مضافسا إليه في حالة المصدر الصريح

عبارة توضيحية تبين السياق أو الشروط ذات الصلة •

يجب أن تتكون مخرجات التعلم 

: من ما يلي



(  4/3)صياغة مخرجات التعلم 

عند الانتهاء من هذا المقرر، سيتمكن المتعلم "من المفيد البدء بعبارة 

.........................."من

: التعلم من ما يلي
ل أو مصدر صريح واحد لكل مخرج تعلم مع الت ؤوَّ أكد استخدام مصدر م 

من أنه واضح، وغير قابل للتأويلات، والتفسيرات الفردية 

أو" يكون على دراية"أو " يفهم: "تجنب استخدام عبارات مبهمة، مثل

حي  أن هذه العبارات غير قابلة للقياس  " يكون على علم"

المختصراتأو(معينةلجماعة)الاصطلاحيةاللغةاستخدامتجنب

نة تجنب التعبير عن إجراءات العملية التعليمية أو أنشطة التعلم ال مَّ م ضك

فيها 

يجب أخذ الاعتبارات التالية 

في الحسبان عند كتابة 

: مخرجات التعلم



(  4/4)صياغة مخرجات التعلم 

ا بتواريخ أم تجعله مقيدسا أو مرتبطس )تحتوم على معلومات ي مكن أن تؤرخ المقرر لا 

ادرة ، كااأن تشااير إلااى تشااريعات أو معااايير أو تطبيقااات باارام  حاسااوب صاا(معينااة

بتاريخ معين 

: التعلم من ما يلي

مي يقاوم باه يتم ترتيبها بشكل منطقي، بحي  تبدأ من أول نشاط تعلي

المتعلم إلى آخر نشاط

إضافة إلى أن مخرجات 

التعلم يجب أن



مثالان على مخرجات التعلم 

: يجب أن تتكون مخرجات التعلم من ما يلي
حليل أن يشرى المفاهيم الأساسية للت: مخرج التعلم: المثال الأول 

الكمي

أن يشرى

ل ؤوَّ مصدر م 

المفاهيمك الأساسية

همفعول ب( المفاهيمك )

للتحليل الكمي

عبارة توضيحية 

تبين السياق

لكميشرى المفاهيم الأساسية للتحليل ا: مخرج التعلم:  المثال الثاني

شرى

مصدر صريح

المفاهيم  الأساسية

يهمضاف إل( المفاهيم  )

للتحليل الكمي

ين عبارة توضيحية تب

السياق



أمثلة أخرذ على مخرجات التعلم 

فيؤهلاتالمإدراجحولللتعلمالفرصةلهت قكدَّم

للمؤهلاتالوطنيالإطار

ولاذ،المحتويصفأنهحي تعلم،مخرجالنصهذاي عَّد  لا

المتعلمبهسيقوممايصف

عبارةمنيتضولاللقياس،قابلوغيرمبهما،النصهذاي عَّد  المؤهلاتبإدراجدرايةعلىيكون

فيالمؤهلاتإدراجالنصيبينولا.السياقتبينتوضيحية

ماذا؟

الوطنيالإطارفيالمؤهلاتإدراجعنيفهم

للمؤهلات

مطلوب؟الالفهممستوذماولكنغموضا،أقلالنصهذاي عَّد  

قياسه؟ي مكنوكيف

للمؤهلاتالوطنيالإطارفيمؤهلإدراج

أو

للمؤهلاتالوطنيالإطارفيمؤهلاي درجأن

؛تعلممخرجالنصهذاي عَّد   يبدأفهومحددا،كونهمقبولاس

لوبمصدرالأول،المثالفي(إدراج)صريحبمصدر أن)م ؤوَّ

لم،المتعمنالمتوقعالفعليبينالثاني،المثالفي(يدرج

فعلعليهيقعالذمالشيء)إدراجهسيتمالذمماويوضح

طارالإفي)السياقتبينتوضيحيةعبارةويقدم،(المتعلم

(للمؤهلاتالوطني



خصائص مخرجات التعلم 

محددة                                قابلة للقياس  

يمكن تحقيقها                           واقعية 

محددة بإطار زمني



مناقشة جماعية 

تخيااال أناااك مااادرب لقياااادة السااايارات، وتعمااال علاااى 

مخرجااات تعلاام 4تطااوير مقاارر خاااص بااذلك، اكتااب 

خاصة بقيادة السيارة 

(  2)نشاط جماعي حول مخرجات التعلم 

https://catdrivertraining.co.uk/wp-content/uploads/Advanced-Road.jpg


التغذية الراجعة من الفرق



جلسة الأسئلة والأجوبة 



التقويم: مقاييس الإطار الوطني للمؤهلات



التقويم 

:تعريف الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

مسرد المصطلحات في دليل الإطار الوطني للمؤهلات



أنواع التقويم 

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

لالخ(التكويني)التطويرمالتقويمعمليةت جرذ

يفهمالمتعلمكانإذامالتحديدالمقرر؛تقديم

ذومدله،تدريسهايتمالتيوالمسائلالموضوعات

ويمالتقوي عكرَّف.الفهمسوءومعالجةلها،فهمه

أوينالمعلمإطلاععملية"بأنه(التكويني)التطويرم

ديلاتالتعأوالتحسيناتعلىالمدربينأوالمحاضرين

الدروس؛أوالمحاضراتعلىإدخالهايتعينالتي

نتائ تسهمولا.التقدمعلىالمتعلمينلمساعدة

مةالعلافي(التكويني)التطويرمالتقويمعملية

تغذيةاللتقديمتستخدمأنهاحي للمتعلم،النهائية

."والتعلمالتعليمعمليةاتجاهوتحديدالراجعة،

تقويمال"بأنهأحياناالتحصيليالتقويميوصف

نهأحي ،"المقررمنالانتهاءعندي جرذالذم

الموضوعاتمنالمتعلمتعلمهمامقداري حدد

لقراراالتحصيليالتقويموي عَّد  .والمسائل

رةفتقضاءبعدالمتعلمحققهماحولالرسمي

قدراتي قكي ِّمأنهكما.التعلمعمليةفيزمنية

هوكفاياتومهاراته،معارفه،إظهارفيالمتعلم

هذائ نتاتسجيلويتم.التقويممقاييسمقابل

تيالالكليةالعلامةفيتسهموالتيالتقويم،

.المتعلمعليهايحصل

التقويم التطويرم

(  التكويني)
التقويم التحصيلي



(  2/1)مبادئ التقويم 

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

:ميجب أن تكون عملية التقوي

صحيحة وفاعلة •

موثوقة ومتسقة •

عادلة وشفافة•

شاملة لجميع المتعلمين •

مضمونة الجودة •

جااب إن عمليااة التقااويم الصااحيحة والفاعلااة ي

:أن

تكون مناسبة •

تتضمن نطاقا كافيا من المحتوذ  •

تتضمن مهام واضحة •

لا تتضمن أم جوانب مبهمة •

تقيس ما تدعي قياسه •

تكاااون عملياااة التقاااويم موثوقاااة، إذا تااام الحصاااول علاااى نتاااائ 

: متسقة باختلاف

تااائ  يااتم الحصااول علااى نفااس النتااائ  أو ن: الفتارة الزمنيااة•

تلفين مماثلة، إذا أ جْريت عملية التقويم في يوم ووقت مخ

لاة، ياتم الحصاول علاى نفاس النتاائ  أو نتاائ  مماث: المهام•

إذا تم اختيار مهام مختلفة لتقويم عملية التعلم  

ماااون• قكوِّ  تاااائ  ياااتم الحصاااول علاااى نفاااس النتاااائ  أو ن: الم 

قكوِّ مون مختلفون العلامات مماثلة، إذا وضع م 

ة، يجااب أن تكااون عمليااة التقااويم عادلااة، ومنصااف

وذات مصااااداقية للمتعلمااااين، ولأصااااحاب العماااال، 

ب كماا يجا. ولأولياء الأمور، وللمجتمع بشكل عاام

أن تكااون القاارارات الناتجااة عاان عمليااة التقاااويم

خالياااااة مااااان أم تحياااااز لعوامااااال مثااااال الجااااانس، 

والمظهر، واللباس



(  2/2)مبادئ التقويم 

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

:عملية التقويم الشاملة لجميع المتعلمين

يجااب أن تكااون عمليااة التقااويم شاااملة لجميااع

قااويم المااراد تقااويمهم، بحياا  ت سااتخدم طرائااق ت

ين ذوم بديلة أو تطبق تعديلات مناسبة للمتعلما

. الإعاقة، حيثما يكون ذلك مناسبا

: عملية التقويم مضمونة الجودة

ل إن ضمان جودة عملياة التقاويم يجاب أن تشام

ماااين، ترتيباااات لتقاااديم التغذياااة الراجعاااة للمتعل

الماااااازدوج، ( وضااااااع العلامااااااات)والتصااااااحيح 

والعملياااات الداخلياااة والخارجياااة للتحقاااق مااان 

.صحة التقويم، وتدقيقه



(2/1)مقاييس التقويم 

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

تتعلق مخرجات التعلم بما 
سيتعلمه المتعلم 

تتعلق مقاييس التقويم 
بكيفية إظهار المتعلم 
تحقيقه لمخرجات التعلم 

ف  مقاييس التقاويم بأنهاا • لم مقابلهاا؛ لقيااس نقااط مرجعياة محاددة ي حْككام  علاى الماتع"ت عكرَّ

"تحصيله التعليمي

مين، والمتعلمين، حي  أنها ت وضاح• قكوِّ  ماا ي توقاع أن إن مقاييس التقويم مهمة لكل من الم 

. يقوم به المتعلم؛ لإظهار أنه قد حقق مخرجات التعلم

جاب أن يجب أن يكون هناك رابط بين مقاييس التقويم ومخرجات التعلم، إضافة إلى أناه ي•

مْ في الحسبان أثنا قكوِّ  . ء عملية التقويمتتضمن مقاييس التقويم إشارة إلى ما سيأخذه الم 



(  2/2)مقاييس التقويم 

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

ل أو مصدر صريح  ؤوَّ لحال مع كما هو ا)تبدأ مقاييس التقويم بمصدر م 

:، ويجب أن تكون هذه المقاييس(مخرجات التعلم
(ممكن إقامة الدليل عليها)قابلة للإثبات •

قابلة للقياس •

(  واضحة)صريحة •

غير مبهمة •

(متوازنة وغير منحازة)موضوعية •

مخرج التعلم 

تحليل سوق العمل المستقبلي في سلطنة ع مان

مقاييس التقويم 

:لتحقيق هذا المخرج، يجب على المتعلم

ة ع مانمناقشة التغييرات والاتجاهات في سوق العمل الحالي في سلطن/ أن يناق •

التنبؤ بالتغييرات في بيئة العمل الع مانية/ أن يتنبأ•

إجراء عملية تحليل سياسي، واقتصادم، واجتماعي، وتكنولوجي / أن يجرم•

مثال



طرائق التقويم

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

ديااد مادذ تحقيااق ت عَّاد  طرائاق التقااويم أدوات أو تقنياات ت سْااتخدم لإثباات، وتح•

.  المتعلم لمخرجات التعلم

لأخياارة لا يجااب الخلااط بااين طرائااق التقااويم ومقاااييس التقااويم، حياا  تاانص ا•

. على ما يجب على المتعلم تحقيقه

س يجب أن تكاون طرائاق التقاويم مناسابة لكال مان مخرجاات الاتعلم، ومقاايي•

تقااويم التقااويم، فااإذا ارتبطاات الأخيرتااان بأنشااطة تعلاام عمليااة، فااإن طريقااة ال
.يجب أن تكون كذلك ذات طابع عملي



مقاييس التقويم

كيف ستعرف أن المتعلم قد حقق مخرج 
التعلم؟ وكيفية ذلك؟ 

طرائق التقويم 

ما الطريقة الأفضل لتمكين المتعلم من إظهار 
تحقيقه لمخرج التعلم؟ 

المعايير

مخرجات التعلم

ما الذم تريد أن يعرفه المتعلمون، 

ويكونون قادرين على فعله؟ 

العلاقة بين مقاييس التقويم ومخرجات التعلم 

استراتيجية التعليم والتعلم 

ما الطريقة الأفضل لمساعدة المتعلم 
لتحقيق مخرج التعلم؟ 



طرائق التقويم

عمليااااة الحكاااام علااااى الأداء مقاباااال 

أهداف أو نقاط مرجعية محددة

أهداف   
المقرر

محتوذ 
المقرر 

مخرجات التعلم 
الخاصة بالمقرر

التقويممقاييس

التقويمطرائق

استراتيجية التعليم والتعلم

المراجعة عملية
والتقييم

مخرجات التعلم 
الخاصة بالبرنام 

أهداف البرنام ، 

وغاياته، ومحتواه

يجب أن يكون هناك رابط واضح

بااين مخرجااات الااتعلم، ومقاااييس

التقاااااااويم، وطرائاااااااق التقاااااااويم 

بمخرجاااات الخاصاااة باااالمقررات 

. تعلم البرنام 



مناقشة جماعية 

ة حااادد طرائاااق التقاااويم، ومقااااييس التقاااويم الخاصااا

اط بمخرجااات الااتعلم التااي تماات صااياغتها فااي النشاا

إلى لم السابق مع الأخذ في الحسبان ما يحتاج المتع

إظهاره لكي ينجح 

نشاط جماعي حول التقويم 

https://catdrivertraining.co.uk/wp-content/uploads/Advanced-Road.jpg


التغذية الراجعة من الفرق



جلسة الأسئلة والأجوبة 



المحددات الوصفية لمستويات

الإطار الوطني للمؤهلات



ن يستخدم الإطار الاوطني للماؤهلات مقياسايْ ▪

اثناااين لعملياااات الإدراج والمواءماااة، وهماااا 

. المستوذ، والرصيد المعتمد

عقياد يشير المستوذ في الإطار إلى درجة الت▪

مااد إلااى فااي الااتعلم بينمااا يشااير الرصاايد المعت
التعلم( حجم)مقدار 

حاااددات الوصاااف▪ ف  كااال مساااتوذ فاااي الإطاااار مااان خااالال الم  ية ي عكااارَّ

. لمستوياته

حااددات الوصاافية أساسااية للإطااار، وهااي عامااة ل▪ جميااع ت عَّااد  هااذه الم 

. القطاعات التعليمية والتدريبية

، بعبارات عامة وموجزة، المخرجات المتوقعة لكل م▪ ساتوذ تكعْر   

: التاليةمن مستوياته العشرة، وذلك فيما يتعلق بالخصائص الست

المعرفة •

المهارات •

(تقنية المعلومات والاتصال)مهارات التواصل والحساب و•

الاستقلالية والمسؤولية•

قابلية التوظيف والقيم•

تعلم كيفية التعلم•

قاع أن ، والتي تلخص ماا ي تكوك "نظرة عامة"تتضمن هذه المحددات  ▪

لميحققه المتعلم 

(3/1)المحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 



توجااد المحااددات الوصاافية لمسااتويات الإطااار▪

مان وثيقاة ( 3)الوطني للمؤهلات فاي الفصال 

( 4)الإطااار الااوطني للمااؤهلات، وفااي الفصاال 

من دليل الإطار الوطني للمؤهلات

مرتبة حسب المستوذ، وحسب الخصائص▪

تعكاااس مساااتويات الإطاااار التقااادم فاااي عملياااة▪

ات الااتعلم حياا  يزيااد كاال مسااتوذ فااي متطلباا

ر ويتعلااق المسااتوذ الأول فااي الإطااا. الدراسااة

علااااق بااااالتعليم والتاااادريب الأوليااااين بينمااااا يت
. المستوذ العاشر بالتعلم الأكثر تعقيدا

(3/2)المحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 



(3/3)المحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 



معرفة أولية  
مرحلة مبكرة جدا من المعرفة، غير متطورة

ماموضوعفيالأبسطبالجانبيرتبطأويتعلق

معرفة بسيطة 
عاليةإدراكيةمهاراتيتطلبولامعقد،وغيرشائك،غير

صعوبةأميشكلولاالأداء،أوالفهمسهل

أساسي
يشكل أرضية ضرورية للمعرفة

التعلمبدءنقطة

عام
معرفة غير تخصصية                 

(متداولة)شائعةمعرفة

المعرفة والفهم في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ( مدذ)سعة عري 

مترابط منطقيا، له تأثير بعيد المدذ كبير

/تخصصي

شامل / متقدم

عميق. نطاق واسع من المعرفة، يتضمن بع  المعرفة التخصصية

متقدم/ تخصصي متقدم

جدا

معقدان في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو /معرفة وفهم متطوران جدا

حرفة 

تخصصي جدا
حرفةأومهنةأوتخصصأودراسيمجالفيمركزانوفهممعرفة

وعمقهماوالفهمالمعرفةاتساع

خبيرمعرفي،بمجالكاملإلمامما،مجالفيمرجععميق وشامل

خاصية المعرفة في المحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات



(  3/1)نشاط جماعي يتعلق بالمحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 

لمهااارات المعرفاة واحادد الكلماات التاي تشاير إلاى التقادم فاي عملياة الاتعلم لخاصايتي 
فاااااي الإطاااااار الاااااوطني للماااااؤهلاتالخاااااامس، والساااااادس، والساااااابعللمساااااتويات 

طاار الاوطني لاحظ تأثير تصنيفات التعلم في صياغة المحددات الوصفية لمساتويات الإ
للمؤهلات



التغذية الراجعة من الفرق



(  3/2)نشاط جماعي يتعلق بالمحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 

المستوذ الخامس 

المستوذ السادس 

المعرفة 

ة، مع من المعرفة الواقعية، والإجرائية والفنينطاق عري  يظهر أو يعمل بالاستناد إلى 

بع  العناصر النظرية والمفهومية

المهارات

من المهارات الإدراكية والفنية نطاق عري  استخدام 

غير اعتيادية، ولكنها أحيانا محددة بوضوىلحل مسائل تكون عادة تحليل القضايا 

المعرفة 

تشمل بمجموعات مهمة من المعلومات التيالكبيرة يظهر أو يعمل بالاستناد إلى معرفته

بع  المجالات التخصصية والمفهومية

المهارات 

من المهارات الإدراكية والفنية نطاق كبير استخدام 

، مهام محددة بوضوىتحديد وتطبيق الطرائق الرئيسة، والأدوات المناسبة؛ لأداء 

معقَّدا بعضها قد يكون 



(  3/3)نشاط جماعي يتعلق بالمحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 

المستوذ السابع 

المعرفة 

فاااي جواناااب واقعياااة، معرفاااة تخصصاااية يظهااار أو يعمااال بالاساااتناد إلاااى 

المعلومات( توليف)ومفهومية، وفنية، ونظرية مهمة؛ لتركيب 

المهارات

لاااادوات، والطرائاااق، والمعااادات الرئيساااة،تحليلاااي وواساااع تطبياااق فهااام 

وتقنيات التقصي ذات الصلة بالمجال 

ات ، تقتضااايها ساااياقبحااال المساااائلتطبياااق مهاااارات تخصصاااية ذات علاقاااة 

معقِّدة، ومتغيرة 



جلسة الأسئلة والأجوبة 



تحديد مستوذ المؤهل 

في الإطار الوطني للمؤهلات 



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  (3/1)تحديد مستوذ كل مقرر في الإطار الوطني للمؤهلات 

:يتم تحديد مستوذ في الإطار الوطني للمؤهلات لكل مقرر يتكون منه المؤهل من خلال

وطرائقالتقويم،ومقاييسالتعلم،مخرجات:مثلالاعتباربعينالمقررعنالمتوفرةالمعلوماتجميعأخذ▪

القبولمتطلباتمثلأخرذإضافيةمعلوماتوأمالتقويم،

البرنام ضمنالمقررموقعمعرفة▪

للمؤهلاتالوطنيالإطارلمستوياتالوصفيةالمحدداتمقابلالمقررتقييم▪

الم حدداتضمنالواردةالإطارخصائصمقابلالمقررهذهلمخرجات"الأنسبالتوافق"نه اتباع▪

للمؤهلاتالوطنيالإطارلمستوياتالوصفية



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  (3/2)تحديد مستوذ كل مقرر في الإطار الوطني للمؤهلات 

:تقوم لجنة الإدراج بما يلي

مخرجاتفيالنظرخلالمنوذلكللمؤهلات،الوطنيالإطارفيللمؤهلمكونمقررلكلمستوذتحديد•

أجلومن.الإطارفيالأنسببالشكليتوافقالذمالمستوذإلىللوصولمجتمعة؛بالمقررالخاصةالتعلم

فإنذلك،ول.والمواردالوقتفيالكفاءةلتحقيقالبدء؛نقطةتحديدالمفيدمنالإطار،فيمستوذتحديد

كاناإذالمثال،سبيلفعلىالصدد،هذافيمفيدةوصفيمحددكلبدايةفيتردالتي"العامةالنظرة"

مقابليمهتقيمنجدوذتوجدلاالبكالوريوس،مؤهلمنالأولىالعامفيي طْرىتقييمه،يتمالذمالمقرر

.الإطارفيالثال إلىالأولمنللمستوياتالوصفيةالمحددات



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  (3/3)تحديد مستوذ كل مقرر في الإطار الوطني للمؤهلات 

ويات مطابقة الكلمات والعبارات الواردة في مخرجات التعلم ماع تلاك الاواردة فاي المحاددات الوصافية لمسات•

لماات إن الك. الإطار الوطني للمؤهلات؛ لاتخاذ قرار حول المستوذ الذم يتوافاق بالشاكل الأنساب فاي الإطاار

، "صاي، وتخص"كبير"، و"عام: "والعبارات التي تصف المخرجات المتوقعة في كل مستوذ في الإطار مثل

، تساااعد فااي الإشااارة إلااى "غياار اعتيااادم"، و"اعتيااادم"، و"والسااياقات اليوميااة"، "مهااارات بساايطة"

خاصاة كماا أن الكلماات المساتخدمة فاي عملياات التقاويم ال. المستوذ الاذم يتوافاق بشاكل أنساب فاي الإطاار

قاد تنطاوم ، والتاي"يفسار"، و"يحلال"، و"يقيم: "بالمقرر مفيدة كذلك في تحديد المستوذ في الإطار، مثل

" ، ويعدد"يصف"و" يشرى: "على متطلبات دراسية أعلى عن كلمات مثل



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  (2/1)المستوذ الكلي للمقرر في الإطار الوطني للمؤهلات 

مثال على المستوذ الأنسب لخصائص الإطار الوطني للمؤهلات

المستوذ الأنسب خصائص الإطار الوطني للمؤهلات

5 المعرفة 

5 المهارات 

4 تقنية المعلومات )مهارات التواصل والحساب و

(والاتصال

5 الاستقلالية والمسؤولية

لا ينطبق قابلية التوظيف والقيم

3 تعلم كيفية التعلم

5 المستوذ المقترى في الإطار الوطني للمؤهلات

الذمالمستوذإلىللمؤهلاتالوطنيالإطارفيالمقررمستوذيستند

مثالاالجدولهذاويقدم.معظمهاأوالإطارخصائصجميعفيهتقع

فيتنعكسلاالتيللمؤهلاتالوطنيالإطارخصائصإحدذعلى

بقيةأنوكيف،(والقيمالتوظيفقابلية)وهيالمقرر،محتوذ

معظمأنوبما.الإطارمنمختلفةمستوياتفيتقعالخصائص

مقررالمستوذفإنالإطار،فيالخامسالمستوذفيتقعالخصائص

.الخامسالمستوذهو



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  (2/2)المستوذ الكلي للمقرر في الإطار الوطني للمؤهلات 

ددعهناكيكونفقدحاسمة،غيرالنتائ هذهتكونالأحيان،بع في

ذالمستوفيخاصيتان)المستوذنفسفيالخصائصمنمتساو  

المستوذفيوخاصيتانالرابع،المستوذفيوخاصيتانالخامس،

منضأهميتهاحسبالخصائصترتيبيتمالحالات،هذهوفي.(الثال 

تقلاليةالاس"و"المعرفة"خاصيتيتحديدتمفقدالمثال،هذاوفي.المقرر

فيالخامسالمستوذفيتقعانإذأهمية،الأكثرأنهماعلى"والمسؤولية

كما.الإطارفيللمقررالأنسبهوالمستوذهذاتجعلانوبذلكالإطار،

لمتعلقةاالمبرراتفيللخصائصمعينترتيباختيارأسبابتقديميجب

.الإطارفيللمقررالكليبالمستوذ

الترتيب 

حسب الأهمية

المستوذ 

الأنسب 

خصائص الإطار الوطني للمؤهلات

1 5 المعرفة

3 4 المهارات

4 4 تقنيااااة )مهااااارات التواصاااال والحساااااب و

(المعلومات والاتصال

2 5 الاستقلالية والمسؤولية

5 3 والقيمالتوظيفقابلية

6 3 التعلمكيفيةتعلم

5 الإطارفيللمؤهلالمقترىالمستوذ

للمؤهلاتالوطني



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  مبررات إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات 

منلكلمعينمستوذاقتراىأسبابموضحةالمؤهل،إدراجمبرراتبتقديمالإدراجلجنةتقوم▪

هذهب طك تكرْ أنويجب.للمقررمعينمستوذاقتراىأسبابوكذلكللمؤهلات،الوطنيالإطارخصائص

.للمؤهلاتالوطنيالإطارلمستوياتالوصفيةالمحدداتفيالواردةبالعباراتالمبررات

فيةالوصالمحدداتفيالواردةالعباراتتقتبسأوتنسخلاأنللمؤهلاتالمانحةالجهاتعلىيجب▪

ذالمستولاقتراىمبرراتبوصفهاوتستخدمهابحذافيرها،للمؤهلاتالوطنيالإطارلمستويات

:أنيجبللمؤهلاتالوطنيالإطارفيمعينمستوذاقتراىمبرراتإن▪

صلةوذاتومختصرة،موجزةتكون❑

الإطارفيالمقترىللمستوذالإطارخصائصاستيفاءأسبابتوضح❑

منالأقلالمستوذأوالأعلىللمستوذالإطارخصائصاستيفاءعدمأسبابتوضح❑

الإطارفيالمقترىالمستوذ



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  مستوذ غير متوقع للمقرر في الإطار الوطني للمؤهلات 

فيواهمستتحديدلغر المقرر؛تقييمتمحالفي

تحديدذلكعنونت للمؤهلات،الوطنيالإطار

للمقرر،بهمرغوبغيرأومتوقعغيرمستوذ

أوربالمقرالخاصةالتعلممخرجاتتعديلبالإمكان

لمتطلباتاستيفائهأجلمنالتقويمطرائق

الإطارفيالمطلوبالمستوذ



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  نتائ  تقييم المقررات 

:اليةالتالخياراتمقرركلتقييمنتائ تتضمن

المقررمواءمةأوبإدراجالتوصية▪

المواءمةأوالمشروطبالإدراجالتوصية▪

للمقررالمشروطة

المقررمواءمةعدمأوإدراجبعدمالتوصية▪



تحديد مستوذ المؤهل بأكمله في الإطار الوطني للمؤهلات

تكون المرحلة التالية هي تحديد مستوذ المؤهل بأكمله في الإطار الوطني 
. للمؤهلات، بعد تخصيص مستوذ ومقدار الرصيد المعتمد لكل مقرر

مقدار الرصيد 

المعتمد 

المستوذ 

الأنسب في 

الإطار

المقرر 

20 5 1مقرر 

20 6 2مقرر 

20 5 3مقرر 

20 5 4مقرر 

5 مستوذ 

المؤهل 

بأكمله

مقدار الرصيد 

المعتمد 

المستوذ 

الأنسب في 

الإطار

المقرر 

15 5 1مقرر 

30 4 2مقرر 

15 4 3مقرر 

15 5 4مقرر 

4 مستوذ 

المؤهل 

بأكمله



مستوذ نقطة الخروج من البرنام 

الخروجنقطةمستوذعندكاف  معتمدرصيدوجودعدمإن

ويقدم.الإطارفيإدراجهدونسيحولبالمؤهلالخاصة

الساعاتأوالمعتمدةالنقاطمنالأدنىالحدأدناهالجدول

ياتمستوفيالمطلوبة(للمؤهلاتالوطنيالإطارفي)المعتمدة

المتقدم،والدبلومالدبلوم،بمؤهلاتالخاصةالخروجنقاط

.والبكالوريوس

نقطة معتمدة480
ساعة معتمدة 120

البكالوريوس مستوذ نقطة الخروج له هو 
المستوذ الثامن في الإطار 

نقطة معتمدة360
ساعة معتمدة 90

الدبلوم المتقدم مستوذ نقطة الخروج له هو 
في الإطار7المستوذ 

نقطة معتمدة240
ساعة معتمدة 60

الدبلوم مستوذ نقطة الخروج له هو 
في الإطار6المستوذ 



جلسة الأسئلة والأجوبة 



دارةإ:بعنوانالأوللمقررين،توصيفينقراءةيرجى•

:نبعنواوالثاني،والمتخصصةالنوعيةالأرشيفات

العربيةوالكتابةالدبلوماتيك

ين بناااء علااى المعلومااات المتااوفرة فااي هااذين التوصاايف•

أهاااااداف المقاااااررين، ومخرجاااااات الاااااتعلم، ومقااااااييس )

يرجااااى تحديااااد مسااااتوذ، (التقااااويم، وطرائااااق التقااااويم

المقاااررين المشاااار إليهماااا أعااالاه فاااي الإطاااار الاااوطني 

للمؤهلات، مع صياغة مبررات اختيار المستوذ 

نشاط جماعي حول تقييم مقررين



التغذية الراجعة من الفرق



تحديد مقدار الرصيد المعتمد

في الإطار الوطني للمؤهلات 



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  الرصيد المعتمد في الإطار الوطني للمؤهلات

تقويمعمليةدبعوذلكبنجاى،مقرركللمتطلباتاستكمالهمعندللمتعلمينالمعتمدالرصيدي مْنكح  ▪

.تحقيقهاتمقدالمحددةالتعلممخرجاتبأنتضمنوالتيومناسبة،موثوقةتحصيلي

هلات،المؤلوصفوسيلةيقدمالإطار،فيمعينمستوذفيي خكصصالذمالمعتمد،الرصيدإن▪

.التعلم(مقدار)حجمحي منبينهاوالمقارنة

معتمدةنقاطيفإماتتمثلعدديةبقيمةللمؤهلاتالوطنيالإطارفيالمعتمدالرصيدمقدارعني عكبَّر  ▪

.معتمدةساعاتأو

لتعلماساعاتإلى(للمؤهلاتالوطنيالإطارفي)المعتمدةوالساعاتالمعتمدة،النقاطمنكلتستند▪

الافتراضية

ف  ▪ متعلممنبامطلويكونأنالمتوقعالتعلم(حجم)مقدار"بأنهاالافتراضيةالتعلمساعاتت عكرَّ

اتالمقررأوالمساقاتأوبالوحداتالخاصةالتعلممخرجاتلتحقيقمعين،مستوذفيمتوسط

"للمؤهلالمكونة

ولاالمعتمدة،الساعاتأوالمعتمدةالنقاطنظامإمااستخدامللمؤهلاتالمانحةالجهاتبإمكان▪

.معااستخدامهماإلىتحتاج



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  تحديد ساعات التعلم الافتراضية 

أن ينخرط يتضمن عدد ساعات التعلم الافتراضية جميع الأنشطة التي يتوقع من المتعلم

اعات ونورد فيما يلي أمثلة حول أنواع أنشطة التعلم التي تسهم في احتساب س. فيها

:   التعلم الافتراضية

المحاضرات❑

(أو الدروس الخصوصية)دروس التقوية ❑

الأعمال المخبرية❑

الور ❑

الزيارات الميدانية❑

إجراء البحو ❑

(المستقلة)الدراسة الذاتية ❑

المراجعة، والتحضير للامتحانات أو الواجبات ❑

الخضوع لعملية التقويم أو القيام بالواجبات❑



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  ( في الإطار الوطني للمؤهلات)النقطة المعتمدة 

(للمؤهلاتالوطنيالإطارفي)الواحدةالمعتمدةالنقطةتُعادل▪
.افتراضيةتعلمساعاتعشر

.منهاأجزاءوليسكاملة،معتمدةنقاطتخصيصيجب▪
مواءمةأولإدراجالمعتمدةالنقاطمنالمطلوبالأدنىالحدإن▪

تعلمساعة40)معتمدةنقاط4هوالسجلفيوقيدهمؤهل،
.(افتراضية



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  ( في الإطار الوطني للمؤهلات)الساعة المعتمدة 

الأنشطةمنساعاتثلاث(للمؤهلاتالوطنيالإطارفي)الواحدةالمعتمدةالساعةتُعادل
42معتمدةساعةكلوتعادل.(أدنىكحدأسبوعا،14)واحددراسيفصللمدةأسبوعيا
كلوتتكون.أسبوعا14منيتكوندراسيفصلعلىبناءأدنى،كحدافتراضية،تعلمساعة
ولاأسبوعيًا،تشملقدالأنشطةهذهوأمثلةالتعلم،أنشطةمنمزيجمنمعتمدةساعة
:يليماعلىتقتصر

التعلمأنشطةمنوساعتانمخبرية،أعمالأوصفيةواحدةساعة•
التعلمأنشطةمنواحدةوساعةمخبرية،أعمالأوصفيتانساعتان•
التعلمأنشطةمنساعاتثلاث•

فيوقيدهمؤهل،مواءمةأولإدراجالمعتمدةالساعاتمنالمطلوبالأدنىالحدأنكما
.(افتراضيةتعلمساعة42)واحدةمعتمدةساعةهوالسجل



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات  (في الإطار الوطني للمؤهلات)مثال على الساعة المعتمدة 

ساعاتx3أسبوعا 15فصل دراسي مكون من 

3 الساعات المعتمدة 

الساعات الصفية

1 (لكل أسبوع/ عدد الساعات)التواصل في القاعات الدراسية والمحاضرات 

2 (لكل أسبوع/ عدد الساعات)الأعمال المخبرية 

3 المجموع الكلي لساعات التواصل الصفية لكل أسبوع

3x15 =45 أسبوع15المجموع الكلي لعدد ساعات التواصل للفصل الدراسي المكون من 

التقويم

1 أمتحان منتصف الفصل

2 أمتحان نهاية الفصل

3 المجموع الكلي 

(المستقلة)الدراسة الذاتية 

3 الدراسة الذاتية والتي تشمل  التحضير للمحاضرات والأعمال المخبرية

3 المراجعة والتي تشمل الأمتحانات والأعمال التقويمية 

3+3 =6 لكل أسبوع( المستقلة)المجموع الكلي لساعات الدراسة الذاتية 

6 15 =90 للفصل ( المستقلة)المجموع الكلي لعدد ساعات الدراسة الذاتية 

45 +3 +90 =138

138/45

المجموع الكلي لعدد ساعات التعلم الافتراضية والتي تتكون من جميع الأنشطة 

( في الإطار الوطني للمؤهلات)ساعات معتمدة 3 (  في الإطار الوطني للمؤهلات)الساعات المعتمدة 



الترتيبات الخاصة بالمؤهلات 



(2/1)الترتيبات الخاصة بالمؤهلات 

مااان وثيقاااة الإطاااار الاااوطني ( 7)تقاااع الترتيباااات الخاصاااة باااالمؤهلات فاااي الفصااال ▪

. للمؤهلات، ودليل الإطار الوطني للمؤهلات

د  ▪ دِّ  فيمالاتالمؤهأنواعمننوعكلمتطلبات"بالمؤهلاتالخاصةالترتيباتت حك

فرصوفيها،القبولومتطلباتوأهدافها،،(هياكلها)وبنيتهابمسمياتها،يتعلق

.لحامليهاالمتوفرةالتقدم

حااااددات الوصاااافية لأنااااواع المااااؤهلات مواصاااافات المااااؤهلات السااااائدة ▪ توضااااح الم 

ي المطروحااة فااي ساالطنة ع مااان، بمااا فااي ذلااك مساامياتها، وأهاادافها، ومسااتوياتها فاا

و إماا بنظاام النقااط المعتمادة أ)الإطار، والحد الأدنى من مقدار الرصيد المعتماد لهاا 

، والحاااد الأدناااى مااان متطلباااات القباااول فيهاااا، وفااارص التقااادم (السااااعات المعتمااادة

. المتوفرة لحامليها



(2/2)الترتيبات الخاصة بالمؤهلات 

الساعات

المعتمدة

النقاط 

المعتمدة

المستوذ في 

الإطار الوطني 

للمؤهلات

45 180 5

37 150 6

23 90 7

15 60 8

120 480

فيي وضعالمؤهلاتأنواعمننوعكلإن▪

أدنىحدلهيكونالإطار،فيمحددمستوذ

متقدأنهلضمانالمعتمد؛الرصيدمقدارمن

لمنحمناسبتعلم(حجم)مقدارتحقيق

.المؤهل

منأكثرإلىالمؤهلتقديميمتدوحيثما▪

ينبغيالإطار،مستوياتمنواحدمستوذ

.مستوذكلفيالتعلمفيالتعقيدزيادة



عملية إدراج المؤهلات

في الإطار الوطني للمؤهلات



مقترى إعداد 

إدراج المؤهل

وذ توصية بمستال

المؤهل، ومقدار 

الرصيد المعتمد

التحقق من 

ة صحة التوصي

بشأن الإدراج 

إعداد المسودة 

ر الأولى من تقري

تقييم إدراج 

المؤهل 

مراجعة الجهة 

المانحة 

للمؤهلات لهذه 

المسودة 

استكمال فريق

الإدراج للمسودة

ير الثانية من تقر

التقييم

المصادقة على
التقرير

المصادقة على 

النتيجة

إبلاغ الجهة 

المانحة 

للمؤهلات 

بالنتيجة 

المراحل التسع 

الإدراجلعمليات 

المراحل التسع لعملية إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات 



إعداد مقترى إدراج أو مواءمة المؤهل : المرحلة الأولى

تكون المرحلة التالية هي تحديد مستوذ المؤهل بأكمله في الإطار الوطني 
. للمؤهلات، بعد تخصيص مستوذ ومقدار الرصيد المعتمد لكل مقرر

مة؛المواءأوللإدراجصغيرةلجنةبتشكيلللمؤهلاتالمانحةالجهةتقوم

وتتكون.المواءمةأوالإدراجطلبوإعدادالمؤهل،تقييممهمةلتتولى

الجودةضمانفيوخبراءالتخصص،مجالفيخبراءمناللجنةهذه

دعديزيدلاأنوي فضل.للمؤهلاتالوطنيبالإطارالمعرفةلديهمممن

ويقودهممناسب،بشكلمؤهلينيكونواوأنخمسة،عناللجنةأعضاء

مباشركلبششاركواأعضاءس اللجنةتتضمنلاأنوي فضل.اللجنةرئيس

ىعلويجب.والنزاهةالحياديةتحقيقأجلمنوذلكالمؤهل؛تصميمفي

أوللإدراجالمقدمبالمؤهلدرايةعلىيصبحأناللجنةفيعضوكل

.المواءمة



المرحلتان الثانية والثالثة 

تكون المرحلة التالية هي تحديد مستوذ المؤهل بأكمله في الإطار الوطني 
. للمؤهلات، بعد تخصيص مستوذ ومقدار الرصيد المعتمد لكل مقرر

-المؤهلمواءمةأوإدراجطلببتقييمالمواءمةأوالإدراجفريقفيعضوكليقوم

،المقرراتومواصفاتالمؤهل،تقييمجانبإلى-الأعضاءباقيعنمستقلبشكل

ةمواءمأوإدراجنتيجةبخصوصتوصيتهإصدارأجلمنوذلكالمساندة؛والوثائق

.المؤهل

وأالإدراجبشأنالتوصيةصحةمنبالتحققالمواءمةأوالإدراجعمليةمديريقوم

ضمنتالعمليةهذهفإنوبالتالي،.المواءمةأوالإدراجفريقي صدرهاالتيالمواءمة

أوللمؤهلاتالوطنيالإطارفيالإدراجلمقاييس(والمقررات)المؤهلاستيفاء

حدداتولمخرجاتمعه،المواءمةلمقاييس الوطنيالإطارلمستوياتالوصفيةالم 

اختلافاتأممعتتعاملالعمليةهذهأنإلىالإشارةوتجدر."الصلةذاتللمؤهلات

المانحةالجهةأوالمواءمةأوالإدراجفريقبينتنشأقدالتيالأحكامإصدارفي

.للمؤهلات



المرحلتان الرابعة والخامسة

بإعدادالمواءمة،أوالإدراجفريقمعبالتعاونالمواءمة،أوالإدراجعمليةمديريقوم

العامةالمديريةعاممديرقبلمنلمراجعتهاتمهيداالتقييم؛تقريرمنالأولىالمسودة

بحسالراجعة،التغذيةبخصوصالمناسبالإجراءواتخاذللمؤهلات،الوطنيللإطار

.للمؤهلاتالمانحةالجهةإلىالمسودةهذهإرسالقبلالمطلوب،

ونتكوالتيللمؤهلات،المانحةالجهةإلىالتقييمتقريرمنالأولىالمسودةإرسال

:يليبماالقيامعنمسؤولة

يم،التقيتقريرمنالأولىالمسودةفيالواردةوالحقائقالبياناتدقةمنالتأكد•

المطلوبحسبحولها،الراجعةالتغذيةوتقديم

عملامأيعشرةغضونفيالعامالمديرإلىالتقييمتقريرمنالأولىالمسودةإرجاع•



استكمال المسودة الثانية من تقرير تقييم إدراج أو مواءمة المؤهل: المرحلة السادسة

بماالمواءمة،أوالإدراجفريقمعبالتعاونالمواءمة،أوالإدراجعمليةمديريقوم

:يلي

منردةواراجعةتغذيةأمبالاعتبارأخذساالتقييمتقريرمنالثانيةالمسودةإعداد•

الراجعةالتغذيةهذهبخصوصالمناسبالإجراءواتخاذللمؤهلات،المانحةالجهة

التغذيةديموتقلمراجعتها،العام؛المديرإلىالتقييمتقريرمنالثانيةالمسودةتقديم•

بشأنهاالراجعة

منالراجعةةالتغذيعلىبناءالتقييمتقريرمنالثانيةالمسودةعلىالتعديلاتإدخال•

وجدتإنالعام،المدير



المرحلتان السابعة والثامنة 

النسخةلت صبحيم،التقيتقريرمنالثانيةالمسودةعلىللهيئةالتنفيذمالرئيسيكطَّلع•

عليهاالمصادقةبعدالتقرير،منالنهائية

عةالراجالتغذيةبخصوصالمناسبالإجراءباتخاذالمواءمةأوالإدراجفريقيقوم•

ريرتقمنالنهائيةالنسخةإلىللوصولوجدت؛إنللهيئة،التنفيذمالرئيسمن

التقييم

يفوالواردةالمؤهل،مواءمةأولإدراجبهاالموصىالنتيجةعلىالإدارةمجلسيكطَّلع

.عليهاللمصادقةتمهيداالتقييم؛تقريرمنالنهائيةالنسخة



إبلاغ الجهة المانحة للمؤهلات بالنتيجة المصادق عليها لإدراج أو مواءمة المؤهل: المرحلة التاسعة

مواءمةأولإدراجعليهاالمصادقبالنتيجةللمؤهلاتالمانحةالجهةإبلاغ•

إليهاالتقييمتقريرمنالنهائيةالنسخةوإرسالالمؤهل،

أوريرالتقعلىوالتظلمالاعترا ي مكنهابأنهللمؤهلاتالمانحةالجهةإبلاغ•

التقييمنتيجة

الإطارفيإدراجهعلىالمصادقةتمتحالفيالسجلفيالمؤهللقيدالترتيب•

لإعادةالأولىالعمليةبموعدللمؤهلاتالمانحةالجهةوإبلاغمعه،مواءمتهأو

المؤهلمواءمةإعادةأوإدراج



نتائ  عملية إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، ومواءمتها معه

إدراج أو مواءمة 
المؤهل 

الإدراج المشروط 

أو المواءمة 

المشروطة 
للمؤهل 

عدم إدراج أو عدم 
مواءمة المؤهل 



سياسة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

يرجى الاطلاع على 

سياسة الهيئة حول 

إدراج المؤهلات في 

الإطار الوطني 

للمؤهلات

صفحة 2-الملحق ج
136



إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، 

وإعادة مواءمتها معه



(2/1)إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه 

للمؤهلات،الوطنيالإطارفيإدراجهاسبقالتيللمؤهلاتمراجعةعملية
المواءمةمقاييسأوالإطارفيالإدراجمقاييسأنلضمانمعه،ومواءمتها

غييراتتت جرك لموأنهالمؤهلات،هذهتقديمفترةطولعليهاالحفاظتمقدمعه
تأثرالمقرراتأوالمساقاتأوبالوحداتالخاصةالتعلممخرجاتفيجوهرية
الوطنيالإطارفيلهالمعتمدالرصيدمقدارأوبأكملهالمؤهلمستوذفي

للمؤهلات

تعريف الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم 



عملية مراجعة للمؤهلات التي سبق إدراجهاا فاي الإطاار الاوطني للماؤهلات، ومواءمتهاا •

معااه، لضاامان أن مقاااييس الإدراج فااي الإطااار أو مقاااييس المواءمااة معااه قااد تاام الحفاااظ 

ات التعلم عليها طول فترة تقديم هذه المؤهلات، وأنه لم ت جرك تغييرات جوهرية في مخرج

ار الخاصة بالوحدات أو المساقات أو المقررات أثرت في مساتوذ المؤهال بأكملاه أو مقاد

الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات

قيدة في السجل الوطني للمؤهلات إلى عملياات إعاادة الإ• دراج تخضع جميع المؤهلات الم 

أو إعادة المواءمة، وذلك على أساس دورم

ا دام وما. ت جرذ هذه العمليات بعد إكمال الدفعاة الأولاى مان المتعلماين لمتطلباات المؤهال•

يجاب أن المؤهل ي قدم باستمرار للمتعلماين، ومقيادسا فاي الساجل الاوطني للماؤهلات، فإناه

ي يخضع لعمليات إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة، وذلك في فترات زمنية محددة، توص

بها المديرية، وي صادق عليها مجلس الإدارة

(2/2)إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه 



سياسة إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه

يرجى الاطلاع على 

سياسة الهيئة حول إعادة 

إدراج المؤهلات في 

الإطار الوطني للمؤهلات، 

وإعادة مواءمتها معه 

صفحة 5-الملحق ج
181 



الهيئة حول الإخطار بشأن التغييرات الجوهرية الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات سياسة 

قكيَّدةالمؤهلاتودقةنزاهةضمانأجلمن لجهاتاعلىيجبللمؤهلات،الوطنيالسجلفيالم 

رْ أنللمؤهلاتالمانحة منهريةجوتغييراتبأمللمؤهلاتالوطنيللإطارالعامةالمديريةت خط 

مواءمةالمقاييسأوالإطارفيالإدراجلمقاييسالمؤهلاستيفاءاستمرارعلىالتأثيرشأنها

.لهتخصيصهماتماللذيْنالإطارفيالمعتمدالرصيدمقدارأوالمستوذذلكفيبمامعه،

:ةالتاليالتغييراتعلىتقتصرلاولكنهاالجوهرية،التغييراتفيالأمثلةوتتضمن

المؤهلإلىالمفضيالبرنام جودةضمانإجراءاتفيالجوهريةالتغييرات▪

،(إليهجديدةمقرراتإضافةذلكفيبما)المؤهلتصميمفيالجوهريةالتغييرات▪

مالتعلومخرجاتتقديمه،فترةوطولالمؤهل،إلىالمفضيالبرنام فيوالتغييرات

فيهالمستخدمةالتقويموترتيباتبه،الخاصة

الوطنيربالإطاالخاصةالرئيسةالهيئةسياساتتنفيذكيفيةفيالجوهريةالتغييرات▪

للمؤهلات

الممنوىالمؤهلعنوانتغيير▪



جلسة الأسئلة والأجوبة 



السجل الوطني للمؤهلات



(4/1)سجل الوطني للمؤهلات تعريف بالال

ني، إن السجل الوطني للمؤهلات هو قاعادة بياناات رسامية إلكترونياة لجمياع الماؤهلات المعتارف بهاا علاى المساتوذ الاوط

وقاعادة. والتي سبق إدراجها في الإطار أو مواءمتها معه، حيا  تقاوم المديرياة العاماة للإطاار الاوطني للماؤهلات بإدارتهاا

ي كما أن إجراءات تقديم طلبات إدراج المؤهلات في الإطار الوطن. البيانات هذه متاحة للجهات ذات العلاقة وللجمهور عامة

زين جمياع ويضمن هذا السجل تخ. للمؤهلات، وطلبات مواءمتها معه وتقييم هذه الطلبات تتم عبر النظام الإلكتروني للسجل

. الوثائق بشكل آمن، ويتيح إمكانية استرجاعها بسهولة



:للمؤهلاتالوطنيالإطاربتنفيذالمتعلقةالأربعالعمليات➢

oللمؤهلاتالوطنيالإطارفيالمؤهلاتإدراج

oللمؤهلاتالوطنيالإطارفيالمؤهلاتإدراجإعادة

oللمؤهلاتالوطنيالإطارمعوالدوليةالأجنبيةالمؤهلاتمواءمة

oللمؤهلاتالوطنيالإطارمعوالدوليةالأجنبيةالمؤهلاتمواءمةإعادة

oوالتظلمالاعترا عملياتتنفيذيشمللا

للمؤهلاتالوطنيللإطارالخارجيينللمراجعينالوطنيالسجل➢

للمؤهلاتالوطنيالإطارعملياتجداول➢

الأرشيف➢

(4/2)عمليات وخدمات السجل الوطني للمؤهلات



للمؤهلاتالوطنيللإطارالعامةالمديريةموظفو❑

للمؤهلاتالمانحةالجهات❑

للمؤهلاتالوطنيللإطارونالخارجيعونالمراج❑

(4/3)مستخدمو السجل الوطني للمؤهلات والمستفيدين منه 



(4/4)لسجل الوطني للمؤهلات مسار العمليات في ا



(2/1)طلب إدراج المؤهل في الإطار الوطني للمؤهلات 

الإطاار محتويات الصفحة الإلكترونية الخاصة ب

:الوطني للمؤهلات

يااة باااللغتين العرب)وثيقااة الإطااار الااوطني للمااؤهلات •

(والإنجليزية

ة بااااللغتين العربيااا)دليااال الإطاااار الاااوطني للماااؤهلات •

(والإنجليزية

( باللغة الإنجليزية)دليل الاعترا  والتظلم •

السياسااااااات الخاصااااااة بالإطااااااارالوطني للمااااااؤهلات •

(باللغتين العربية والإنجليزية)

الاسااااااتمارات الخاصااااااة بطلبااااااات إدراج ومواءمااااااة •

المؤهلات 

( باللغة الإنجليزية)السجل الوطني للمؤهلات •

الصفحة الإلكترونية الخاصة بالإطار الوطني للمؤهلات



نشكركم على حسن استماعكم

ونرحب بجميع استفساراتكم




